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Nachhaltig und
zukunftsorientiert
denken und
handeln

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn auch vor 60 Jahren, als das Unternehmen JUNKER gegrundet wurde, der Begriff Nachhaltigkeit als

Dreiklang von 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aspekten noch nicht gebrauchlich war, so waren diese
Aspekte in Teilen schon immer Grundlage unseres Handelns.

In den letzten Jahren ist Nachhaltigkeit fur JUNKER immer bedeutender geworden. Unsere Uberzeugung ist, dass
konsequentes und nachhaltiges Handeln die Voraussetzung ist, um die Herausforderungen der Zukunft, sowohl

gesellschaftlich als auch unternehmerisch, zu bewerkstelligen.

Erfahren Sie in unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht alles Uber unsere Strategie, Ziele, Aktivitaten und unser
Engagement im Bereich der Nachhaltigkeit.

Wir freuen uns auf einen Austausch mit Ihnen.

Die GeschaftsfUhrung der Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH

Joachim Himmelsbach Dr. Karsten Schaumann
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JUNKER ist Weltmarktfuhrer in der Herstellung von CBN-Hochgeschwindigkeits-Schleifmaschinen. Knapp
1200 Mitarbeiter weltweit sichern an 13 Standorten den technologischen Vorsprung des Unternehmens. Alle
namhaften Automobilhersteller und deren Zulieferer sowie Werkzeughersteller und andere Branchen vertrauen
auf die innovativen Schleifkonzepte von JUNKER. Ob fur die Massen- oder Kleinserienproduktion: JUNKER
Schleifmaschinen arbeiten prazise, wirtschaftlich und zuverlassig. Neben der Erwin Junker Maschinenfabrik
CmbH gehoéren unter anderem die LTA Lufttechnik GmbH und die Zema Zselics Ltda. zur JUNKER Cruppe. Die
LTA Lufttechnik GmbH stellt Luftfilter- und Brandschutzanlagen fUr Gewerbe und Industrie her. ZEMA verstarkt
die Gruppe als Spezialist im Schleifen mit Korund.

Mit einer hohen Eigenkapitalquote dokumentiert die JUNKER GCruppe ihre auBergewdhnliche Unabhangigkeit
und Finanzkraft und verfugt damit Uber beste Perspektiven, um als Global Player weiterhin erfolgreich zu sein.

Am Stammsitz in Deutschland, welcher im Jahr 1962 gegrindet wurde, sind etwa 350 Mitarbeiter beschaftigt.
Hier findet die Endmontage und Inbetriebnahme von Schleifmaschinen statt. Am Headquarter in Nordrach sind
auBBerdem weitere Bereiche angesiedelt, wie beispielsweise Konstruktion, Vertrieb oder Service.

2.1 Unsere Strategie

Die JUNKER Gruppe ist ein eigenstandiger, wirtschaftlich unabhangiger, internationaler, erfolgreich wachsender
TechnologiefUhrer mit neuen Technologien sowie ein attraktiver Arbeitgeber fUr hochqualifizierte Mitarbeiter in
der Herstellung und im Service von Schleifmaschinen und Luftfilter.

Die JUNKER Gruppe wirtschaftet nachhaltig und langfristig mit einem Ergebnis von mehr als 10%.

Durch unsere Premium-Technologie, unseren Innovationsvorsprung und die weltweite Aufstellung in Sachen
Beratung, Herstellung und Service / Dienstleistungen grenzen wir uns von unseren Marktbegleitern ab.

Als verlasslicher Partner binden wir die Kunden durch neue Lésungen und Rundum-Support inklusive Service
an uns. Wir erkennen die BedUrfnisse unserer Kunden und halten das ein, was wir versprochen haben

Durch Innovationen entwickeln wir in unseren Geschaftsfeldern Losungen fur (neue) Antriebsstrange,
Dienstleistungen / Service, RETROFIT / Retooling und Maschinenumbauten weiter und erganzen diese um
Handlingssysteme, Werkzeuge (Entwicklung, Konditionierung und Software (Industrie 4.0).

Wir treiben die Digitalisierung der JUNKER Gruppe stetig voran.
Wir stehen fur intelligente Technologie: Autonom, digital, effizient.

Aufgrund unserer klaren Strukturen, kurzen Entscheidungswegen, motivierten, innovativen und
verantwortungsvollen Mitarbeitern sind wir sehr effizient und produktiv.

Als Arbeitgeber zeichnet uns die weltweite Prasenz, sichere Arbeitsplatze, individuelle Entwicklungsmaoglich-
keiten, flexible Arbeitszeitmodelle, leistungsgerechte VergUtung und optimaler Wissenstransfer in einer
atmenden Organisation aus.

Unser FUuhrungsanspruch ist gepragt durch Vertrauen, Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und Konsequenz mit
engem Kontakt zu den Mitarbeitern. Wir fUhren mit Zielen und gewahren den Mitarbeitern Freiheit und
Selbststandigkeit im vorgegebenen Rahmen und kommunizieren dies sowie unsere Erwartungen. Unsere
FUhrungskrafte bilden wir im Rahmen unseres FUhrungskrafteprogramms kontinuierliche weiter.
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Fakten und Highlights
1.200

Ii\ |i|

Mitarbeiter*innen
JUNKER Gruppe

6 S >500

Ausbildungsberufe Duale Studiengange Auszubildende und Studenten
seit 1962

ISO 14001

Seit 2017 zertifiziertes Umweltmanagementsystem

Auszeichnung
Silbermedaille

fUr Nachhaltigkeit von Ecovadis

450

Maschinenumbauten und -modernisierungen
in den letzten 7 Jahren

e 40% Energie-
A= einsparung

mit Maschinenkonzept JUMAT
zur Bearbeitung von Schneckenwellen

Geringer
Wasserverbrauch

Entspricht dem durchschnittlichen Jahresverbrauch von 30 Personen in Deutschland

MalBnahmen zur

Zwischen 2018 - CO,-Reduktion im
2021 dauerhafte Umweltprogramm
CO,-Reduktion um 2021-2023 um

30t/a 32t/a
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Erste CBN-
Hochleistungsschleifmaschine
zur Komplettbearbeitung
von Kurbelwellen in einer

Einspannung

2021

MarkteinfUhrung der JUMAT
zur Bearbeitung von
Schneckenwellen

2020

EinfUhrung der neuen
Plattformen 1 und 6

Erste JUCENTER CBN-
Hochleistungsschleif-
maschine mit zwei

Grundung der
Firma ,Erwin Junker
Maschinen- und
Apparatebau” in
einer stillgelegten
Getreidemuhle
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Eroffnung eigener
Vertriebsstandorte
in den USA und

Deutschland

Ubernahme der
drei tschechischen
Standorte Mélnik,

Ctyfkoly und
Strédokluky und
Grundung der

JUNKER Gruppe

1995

Eroffnung des
Technologiecenters
in Nordrach

Ubernahme des
Standortes Holice in
Tschechien

1908

2003

Grundung eines
Vertriebs- und
Service-Standortes in
Shanghai, China

' 2007

Fusion der
tschechischen
Standorte zur Erwin
Junker Grinding
Technology a.s.

2008

Eroéffnung eines
Vertriebs- und
Service-Standortes in
Pune, Indien

¥

Grundung des
Vertriebs- und
Service-Standortes in
S&o Paulo, Brasilien

2012

Der Vertriebs- und
Service-Standort in
Yaroslavl, Russland

wird eréffnet

= 2014

Einweihung des

Standortes in Mexiko

Stationen

Mehrheitsbeteiligung
an der Firma Zema
Zselics Ltda., Brasilien

2016 2021

Errichtung der Sonderpreis des
Fabrikant Erwin Umwelttechnik-
Junker Stiftung

preises Baden-
Wlrttemberg

1
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2.3
Aktuelle

Nachhaltigkeitserfolge

EcoVadis 2022

Die Erwin  Junker Maschinenfabrik GmbH
wurde von EcoVadis, einer international
anerkannten und unabhangigen Nachhaltigkeits-
Bewertungsplattform, 2022 zum zweiten
Mal in Folge mit einer Silber-Medaille fur ihr
verantwortliches Handeln in den Bereichen
Umwelt, Arbeitspraktiken, Ethik und nachhaltiger
Beschaffung ausgezeichnet.

EcoVadis analysiert eine Vielzahl von Kategorien
und bewertet Unternehmen nach 21 Indikatoren
in  Bezug auf Umweltschutz, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige
Beschaffung. JUNKER stellte EcoVadis die CSR-
Daten zu den verschiedensten Aktivitaten in diesen
Kategorien zur Verfugung. Diese Kriterien stUtzen
sich auf internationale CSR-Standards. Parallel
dazu fUhrte EcoVadis ein 360-Grad-Audit auf der
GCrundlage externer Informationsquellen durch.

Mit dem erzielten Gesamtergebnis von 61 Punkten
liegt JUNKER weit Uber dem Branchendurchschnitt
von 43 Punkten. Damit zahlt JUNKER zu den
besten 17 Prozent der von EcoVadis bewerteten
Unternehmen. Diese Auszeichnung bestatigt
das langjahrige Engagement von JUNKER fur
Nachhaltigkeit und wdurdigt die seit langem
verfolgte Philosophie von JUNKER in den Bereichen
Wirtschaft, Soziales und Umwelt.

12

Top 100-Innovator 2022

In 2022 wurde die Erwin Junker Maschinenfabrik
CmbH mit dem Top 100-Siegel als eines der 100
innovativsten  mittelstandischen  Unternehmen
Deutschlands, in der GroBenklasse mit mehr als
200 Beschaftigten, ausgezeichnet. Basis war die
Bewertung in den funf Innovations-Kategorien:
Innovationsforderndes Top-Management,
Innovationsklima, innovative Prozesse und
Organisation, AuBenorientierung/Open Innovation
und Innovationserfolg.

Unter dem Motto ,Wir gestalten unsere
Zukunft® fuhrt die JUNKER Gruppe weltweite
|[deenwettbewerbe  durch, die beispielsweise
ZU neuen Betrachtungsweisen innerhalb und
auBerhalb der Welt des Schleifens fUhren oder
zum Aufbau neuer Projekte dienen. Aber auch
Ideen, die die Nachhaltigkeit am Standort
Nordrach direkt verbessern, gingen in 2021 aus dem
Ideenwettbewerb hervor.

op-Innovator

2022

Umwelttechnikpreis Baden-Wirttemberg 2021
FUr sein Maschinenkonzept JUMAT hat die Erwin
Junker Maschinenfabrik GmbH den Sonderpreis
der Jury beim Umwelttechnikpreis Baden-
Wurttemberg erhalten. Hinter dieser Bezeichnung
verbirgt sich ein hochproduktives, energieeffizientes
Verfahren zur Serienfertigung von Schneckenwellen,
das in nur einer einzigen Maschine umgesetzt
wurde. Die darauf gefertigten Schneckenwellen
kommen in  verschiedenen  Cetrieben und
Antrieben zum Einsatz. Deren Anwendung ist weit
verbreitet und reicht von elektrisch angetriebenen
Lenkungen fur Autos Uber den allgemeinen
Maschinenbau bis hin zu Antrieben, die in
Krankenhausbetten oder Wohnmobilen verbaut
sind. Einige Anwendungen sind so haufig, dass die
Hersteller dafUr pro Jahr mehrere Millionen Stlck
dieser Schneckenwellen produzieren.

Das neue Verfahren ersetzt den Fertigungsprozess,
bei dem die einzelne Schneckenwelle drei
Maschinen durchlaufen muss (Frasen, Rollieren
oder Wirbeln, darauf folgend Glatten oder Finishen
sowie abschlieBend Entgraten), samt dem
entsprechenden Handlingsaufwand. Aus einem
Rohling, der bereits Uber eine Grundgeometrie
und zwei Lagersitze verflugt, wird die Schnecke aus
dem Vollen geschliffen, ohne auch nur einmal die
Maschinentdr 6ffnen zu mussen.

Der Rohling wird Uber ein Beladesystem dem
voll automatisierten Prozess zugefuhrt und in
zwei Bearbeitungsgangen erst vor- und dann
fertiggeschliffen. AnschlieBend wird das Werkstuck
weitertransportiert und entgratet, sodass am
Ende eine fertige Schneckenwelle herauskommt.
Wesentliche Innovationen, um das zu realisieren,
sind eine neu entwickelte Werkzeuggeometrie
und ein optimierter Vorschleifprozess, der die
hauptsachliche Zerspanleistung Ubernimmt und
mit  sehr hohen  Vorschubgeschwindigkeiten
arbeitet.

,Die Erwin Junker Maschinenfabrik GCmbH hat
nicht nur ein neues Schleifverfahren entwickelt,
sondern einen umfassend neuen Ansatz, der
Verbesserungen und Einsparungen in mehreren
Dimensionen realisiert. Das hat die Jury dazu
bewegt, den Sonderpreis an die JUMAT zu
vergeben®, sagt Umweltministerin Thekla Walker.
Konkret kbnnen im Herstellungsprozess der JUMAT
etwa 40 Prozent an Energie und materiellen
Ressourcen eingespart werden. In der Produktion
kommen zu extrem langen Werkzeugstandzeiten
ein reduzierter Platzbedarf, um mindestens 50
Prozent verkurzte Taktzeiten und um etwa 25
Prozent verringerte Energieverbrauche - wobei
sich die Produktionsprozesse und damit auch
die Auswirkungen stark unterscheiden koénnen.
Wir haben das eher konservativ berechnet. Die
Werte haben sich aber als realistisch erwiesen.
Die ersten Kundenanwendungen, die wir 2021
begleiten durften, haben unsere Prognosen zum
Teil deutlich Ubertroffen”, so Joachim Himmelsbach,
GeschaftsfUuhrer der Erwin Junker Maschinenfabrik
CmbH.
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Die GeschaftsfUhrung von JUNKER steht fur
eine verantwortungsvolle und nachhaltige
UnternehmensfUhrung. Unsere Grundsatze,

langfristige Kundenbeziehungen im engen Dialog
und ein klares Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
in Bezug auf Umwelt, Wirtschaft und Soziales
liegen ihrem Handeln zu Grunde. Sie legt die
Nachhaltigkeitsstrategie  fest und  vereinbart
die Ziele zusammen mit den beteiligten
SchlUsselpersonen und -abteilungen, wie
beispielsweise Personal, Arbeitsschutz, Einkauf
oder Umweltmanagement. In quartalsweisen
regelmaRigen RUcksprachen werden die Ziele
durchgesprochen, die Zielerreichung bewertet
und priorisiert. Als weiterer Abgleich wird die
nach dem  Umweltmanagementsystem  ISO
14001 und dem Qualitdtsmanagementsystem
VDAG.4 vorgesehene jahrliche Bewertung des
Managementsystems durchgefluhrt. Diese wird
Anfang 2023 in Vorbereitung auf die angestrebte
Zertifizierung nach dem Managementsystem
fur Arbeits- und Gesundheitsschutz 1SO 45001
auf den Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz
ausgeweitet. Die Aspekte der Nachhaltigkeit sind
auch in internen Richtlinien unseres integrierten
Managementsystems verankert, z. B. in der
Ubergeordneten CSR-Richtlinie oder der Richtlinie
fur die Rohstoffbeschaffung.

JUNKER und die gesamte JUNKER Gruppe sieht
regelkonformes und verantwortungsbewusstes
Verhalten als mafgebliches Fundament fur ihren
Erfolg. Dies ist im Unternehmensleitbild der

JUNKER GCruppe fest verankert. In der JUNKER
Cruppe existiert daher auch seit Jahren ein
Compliance Management System. Compliance
Management System bedeutet die Gesamtheit aller
Prozesse und MafRnahmen, die die Gewahrleistung
von Compliance sicherstellen. Nicht nur das
Einhalten aller relevanten Gesetze, Vorschriften
und Bestimmungen zahlt zu dem Compliance-
Programm der JUNKER GCruppe, auch die
festgeschriebenen Grundwerte der JUNKER Gruppe
und unsere internen Richtlinien zahlen hierzu und
tragen zu einem starken Regelwerk bei, das unsere
geschaftlichen Aktivitaten tragt. Indem wir unser
Compliance-Programm gut kennen, wir unsere
Beschaftigten in den Compliance-Crundlagen der
JUNKER Gruppe weiterbilden und wir zudem die
spezifischen Compliance-Risiken in der JUNKER
Gruppe sichtbar machen und monitoren, schaffen
wir die zentralen Voraussetzungen fUr rechts- und
regelkonformes Verhalten.

Wesentlicher Bestandteil unseres Compliance
Management Systems ist unter anderem auch die
jahrliche DurchfUhrung von Audits der Compliance-
Organisation. In jahrlichen internen Audits, die
direkt von der GeschaftsfUhrung durchgefluhrt
werden, wird die Wirksamkeit des Systems
Uberpruft. Wie bereits in den Vorjahren, konnte
auch im letzten Auditzeitraum 2021 die Wirksamkeit
ohne wesentliche Abweichungen nachgewiesen
werden. An keinem Standort der JUNKER Gruppe
gab es Compliance-Verstole.

Compliance Management System in der JUNKER Gruppe

1 2 3 4 5 6 7
: : ) . . ) ) Kontrolle/
Compliance- Compliance- Compliance- Compliance- Compliance- Hinweisgeber-
el e " Anpassungen/
Regeln Zustandigkeiten Risiken Kultur Wissen system )
Sanktionen
. . Sofortige
Diie ComsllEee- Uberprufung bei
Risiken des
. Verdachtsmomenten
Unternehmens sind .
L Uber Gesetzes-
durch Risikoanlayse
. . verletzungen oder
festgestellt und Eine Compliance- UnregelmaBigkeiten
dokumentiert und Kultur ist etabliert 9 9
e guENiclswEss Jahrliche Compliance-
im Hinblick auf Einstellungen und . e
. S . Audits (Kontrollen) zur
Compliance- Eintrittswahr- AuBerungen der
) ; o o Aufdecken von
Regelwerk . scheinlichkeit Geschaftsfuhrung und Meldung von
A Compliance- ) VerstoBen
einschlieBlich der Zustandigkeitenisind und potentielle des Managements VerstoBen durch
Grundwerte von 9 Schadenshohe zielen stets auf Schulungen Mitarbeiter oder

bekannt und klar

geregelt bewertet

JUNKER ist erlassen
und an die Mitarbeiter
kommuniziert Daruber hinaus ist
eine anlaBbezogene
Berichterstattung

etabliert

Das Compliance-
Programm ist auf die
Compliance-Risiken

abgestimmt

Regeleinhaltung ab
(,tone at the top*)

Vorleben von

Compliance durch die
Konzernleitung und
die FUhrungskrafte

Bewertung der
Wirksamkeit des
Systems

Dritte / bestehendes
Hinweisgebersystem

Uberprufung der
Notwendigkeit von
Anpassungen / des

Systems

Prufung der

Notwendigkeit von
Sanktionen
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3.1
Unsere Grundwerte

JUNKER ist in jeder Hinsicht ,partner for precision®

JUNKER liefert bei inren Kunden hochwertige, auf die spezifischen Kundenbedurfnisse entwickelte Maschinen ab,
und die gesamte Arbeitsweise aller JUNKER Beschaftigten ist von einem hohen Qualitats- und Effizienzstandard
gepragt.

JUNKER verpflichtet sich, alle Gesetze einzuhalten
Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen ist in jedem Fall zwingend, selbst wenn dies bedeutet, auf eine
attraktive Geschaftsmaglichkeit zu verzichten.

JUNKER verpflichtet sich, in ihrer geschiftlichen Tatigkeit ein hohes MaB an Integritat aufrechtzuerhalten
Wirgehen entschieden gegen Korruption vor und vermeiden jegliche Interessenkonflikte, die auch nur den Anschein
eines unangemessenen Verhaltens in sich tragen.

JUNKER verpflichtet sich, ein von guter Zusammenarbeit gepragtes Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten und
die Gleichbehandlung aller Beschiftigten zu gewahrleisten

Wir erwarten von unseren Beschaftigten, dass sie die Privatsphare und Wurde des anderen respektieren.
Diskriminierung und Belastigung jeglicher Art werden nicht toleriert.

JUNKER verpflichtet sich zu Transparenz in ihren Entscheidungsprozessen
Wir dokumentieren unsere Geschaftsvorgange vollstandig, prazise und exakt.

JUNKER verpflichtet sich, die Gesundheit und Sicherheit der Beschiftigten am Arbeitsplatz zu gewahrleisten
Wir fordern das Verantwortungsbewusstsein fur die Sicherheit am Arbeitsplatz. Wir setzen MafBnahmen zur
Identifizierung und Eliminierung potenzieller Gefahren um. Gegebenenfalls warnen wir vor Gefahren.

JUNKER verpflichtet sich, mit Ermittlungsbehérden zu kooperieren
Wir unterstUtzen behdrdliche Ermittlungen und beantworten Fragen von Ermittlungsbehdrden. Auf diese Weise
stellen wir sicher, dass die Rechte und Interessen von JUNKER sowie ihrer Beschaftigten gewahrt bleiben.

Werte pragen das Handeln bei JUNKER

Die JUNKER GCruppe legt hohen Wert auf eine nachhaltige Unternehmenskultur, die von gemeinsamen Werten
gepragt ist. Dazu zahlen Wertschatzung unserer Kunden, Integritat als Fundament und Leitlinie unseres Handelns
sowie Sorgfalt, Genauigkeit und Zuverlassigkeit in allem, was wir tun. Diese Grundsatze werden von allen JUNKER
Beschaftigten gelebt und dienen der Entwicklung einer Zusammenarbeitskultur unter Beschaftigten, mit Kunden,
Zulieferern und weiteren Interessengruppen.

16

Partner for
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Hohes Maf3 an
Integritat

H Grundwerte

Kooperation
mit Behorden



‘antwort
Mitarbel

Nachhaltigkeitsbericht der Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH - 2022

Seit Unternehmensgrindung 1962 hat sich die JUNKER Gruppe zu einem international erfolgreichen Hersteller
von Schleifmaschinen entwickelt. Voraussetzung hierfUr waren seit Anfang an engagierte und qualifizierte
Mitarbeiter. Auch die Zukunft der JUNKER Gruppe wird durch sie gestaltet und gesichert werden. Daher ist es
JUNKER wichtig, die Starken und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter zu fordern und ein attraktiver Arbeitgeber
zu bleiben. Loyalitat, gegenseitige UnterstUtzung, Respekt, Toleranz, Offenheit und Fairness sind in unseren
Leitsadtzen zur Zusammenarbeit festgeschrieben und werden gelebt.

Unsere Mitarbeiter qualifizieren wir gezielt. FUhrungskraft und Mitarbeiter bestimmen im gemeinsamen,
mindestens jahrlich durchgefUhrten Gesprach Weiterbildungspotenziale und legen SchulungsmalRnahmen
fest. Zu diesem systematischen Ansatz verpflichtet uns auch unsere Zertifizierung nach dem
Qualitdatsmanagementsystem VDA 6.4. DarUber hinaus haben die Beschaftigten die Mdéglichkeit, aus einem
internen Lehrgangsangebot aus Uber 100 unterschiedlichen Themen, Schulungen auszuwahlen.

Einheitliche FUhrungsgrundsatze sind uns wichtig. Dies stellen wir unter anderem durch gemeinsame und
einheitliche Schulungen unserer FUhrungskrafte sicher. FUr unsere NachwuchsfUhrungskrafte haben wir seit 2021
ein Entwicklungsprogramm installiert, welches interne und externe Schulungen umfasst.

Eine lange Mitarbeiterzugehdrigkeit von durchschnittlich 17,1 Jahren spricht dafur, dass die Mitarbeiter JUNKER
als Arbeitgeber schatzen. Der Anteil von Frauen ist Uber die Gesamtbelegschaft mit 21 % branchentypisch niedrig.
Eine Steigerung soll mittelfristig beispielsweise durch MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ausgebaut werden.

73

weiblich

273

mannlich

> 65

60-64 M
55-59 M
50-54 M
45-49 W
40-44 M

[ |

[ |

35-39
30-34
2520 W

2024 1 40 42

<20 | Jahre Jahre

Alterspyramide Altersdurchschnitt
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4.1
Unsere Leitlinie zur
Zusammenarbeit

Vielfalt und
TOleranZ = e Q
Zusammenarbeit und Kooperation

Die Mitarbeiter helfen sich gegenseitig und kénnen sich darauf verlassen, bei Bedarf von ihren Kollegen
unterstutzt zu werden

Zusammenarbeit Professionalitat
und Kooperation

Professionalitat
Aufgaben werden zielorientiert angegangen und gelost. Gleichzeitig wird immer nach der bestmaglichen
Losung gesucht
Die Qualitat der Arbeit von JUNKER entspricht immer den hdéchsten Standards

Vielfalt und Toleranz
Die Individualitat der Mitarbeiter von JUNKER tragt erheblich zur Unternehmenskultur von JUNKER sowie
zu einem guten Arbeitsklima bei
Die Unternehmenskultur von JUNKER basiert auf Toleranz. Unterschiedliche religidse Uberzeugungen,
ideologische Auffassungen oder sexuelle Neigungen werden mit Respekt behandelt
Diskriminierung steht fundamental im Gegensatz zu den Grundwerten von JUNKER und ist deshalb
untersagt

Respekt
JUNKER Mitarbeiter respektieren einander

Fairness
Die Prinzipien der Fairness werden eingehalten und beachtet

Offenheit
Offenheit und Integritat tragen erheblich zu einer positiven Unternehmenskultur bei. Sie schaffen ein
Klima des Vertrauens und helfen, Missverstandnisse zu vermeiden.

Regelmafiges, offenes, ehrliches und konstruktives Feedback-Geben und Feedback-Nehmen tragt zur
ErfUllung dieses Zieles bei
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LH.2
Aus- und

Weiterbildung

Ausbildung

Bereits im Grundungsjahr der Erwin Junker
Maschinenfabrik  GmbH wurde am Standort
Nordrach zum ersten Mal ausgebildet. Seitdem
haben Uber 500 junge Menschen mit einer
Ausbildung oder einem Studium eine solide Basis
fUr ihre berufliche Karriere geschaffen.

Als starker Partner bietet JUNKER Ausbildungen
in 6 technischen und kaufmannischen Berufen
sowie 5 verschiedene Duale Studiengange an. In
der Regel Ubernimmt JUNKER, nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung und abgeschlossenem
Studium, zumindest befristet.

Wahrend der Ausbildungszeit durchlaufen
die Auszubildenden ein strukturiertes
Einarbeitungsprogramm mit direkter
Ansprechperson innerhalb der verschiedenen
Abteilungen. Die JUNKER Gruppe fordert die
Nachwuchskrafte mit einem Auslandspraktikum
in Europa oder den USA. Dort erhalten die

Auszubildenden technische und kaufmannische
Einblicke in die Produktionsstandorte in Tschechien
sowie in den Vertriebsstandort in Elgin, USA.
JUNKER ist nicht nur beim Start ins Berufsleben
von Anfang an mit dabei, auch Uber den gesamten
Lernprozess hinweg wird stets UnterstUtzung
geboten und eine Vielzahl an Aufstiegs- sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten offeriert.

Weiterbildung

Bei JUNKER existiert ein umfangreiches Weiter-
bildungsprogramm 2022. Auch bilden wir unsere
FUhrungskrafte im Rahmen des umfangreichen
FUhrungskrafteentwicklungsprogramms und ber-
eiten unsere Nachwuchskrafte imm Rahmen des
Nachwuchskraftentwicklungsprogramms auf neue
Aufgaben weiter.
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L.3
Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatieben

JUNKER weif3 um die Bedeutung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und unterstUtzt dies durch

ein flexibles Gleitzeitsystem fur alle Mitarbeiter, welches in 2022 weiter flexibilisiert wurde

die Moglichkeit des mobilen Arbeitens in Abstimmung mit dem Vorgesetzten

Teilzeitmodelle in Abstimmung mit dem Vorgesetzten und der Personalabteilung (derzeit sind 15 % unserer
Mitarbeiter in Teilzeit tatig)

Die gesetzlichen Regelungen zur Elternzeit begrift JUNKER ausdrucklich
und unterstlUtzt auch seine mannlichen Mitarbeiter, diese Moglichkeit
wahrzunehmen. In den Jahren 2021 und 2022 waren fast 50 % unserer
Beschaftigten, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, Manner.
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L.b

Arbeitsschutz und
Cesundheits-
management

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
zu gewahrleisten und weiterzuentwickeln hat
bei JUNKER einen hohen Stellenwert, der Uber
die gesetzlichen Anforderungen hinausgeht.
Aus diesem Grund etablieren wir derzeit ein
Managementsystem fUr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, welches wir 2023 nach SO
45001 zertifizieren lassen werden.

Die Auswahl der verwendeten Kennzahlen zum
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement wurde
neugestaltet und von der GeschaftsfUhrung fur
2022 mit aktuellen Zielen versehen. Hierzu zahlen
beispielsweise die Kennzahlen fur Arbeitsunfalle,
Krankenquote oder die Abdeckung mit aktuellen
Gefahrdungsbeurteilungen.

Die Kennzahlen werden quartalsweise
im Arbeitsschutzausschuss bewertet und
gegebenenfalls zusatzliche MaBnahmen definiert.

Unsere Arbeitsunfallquote liegt mit unter 10
meldepflichtigen Unfallen pro 1 Mio. Arbeitsstunden
deutlich unter dem Branchendurchschnitt von 20.
Dennoch bleibt unser Anspruch die Zahl der Unfalle
weiter zu reduzieren.

Die Bereitstellung von personlicher
Schutzausstattung ist far JUNKER
selbstverstandlich, hierzu gehdren beispielsweise
individuell angepasster Gehdrschutz sowie die
KostenuUbernahme fur Bildschirmarbeitsplatzbrillen.
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Gerade als Premiumhersteller hat die JUNKER Gruppe den Anspruch beim Thema Nachhaltigkeit voranzugehen.
Der schonende Umgang mit Ressourcen und Energie spiegelt sich in der JUNKER Gruppe auf verschiedenen
Ebenen wider: in den Standorten, in den Arbeitsprozessen, in den hochmodernen Schleifmaschinen und
Filtrationssystemen sowie in der Entwicklung von Zukunftstechnologien und Anwendungen. Seit 2017 ist das
an den Standorten in Deutschland und Tschechien umgesetzte Umweltmanagementsystem nach ISO 14001
zertifiziert. Ebenso werden regelmafig Energieaudits entsprechend DIN EN 16247 durchgefuhrt.

[dentifikation der Handlungspotentiale

Mitden Aktivitaten an unseren Standorten und wahrend der Serviceeinsatze beim

Kunden beeinflussen wir die Umwelt direkt, z. B. durch die Energieverbrauche Emissionen
und den damit verbundenen CO,-Emissionen bei der Produktion. Hinzu kommt ©
der Einfluss unserer Produkte wahrend des Betriebs beim Kunden. Unser ?
Umweltprogramm leitet sich aus einer Wesentlichkeitsanalyse ab, in der die voc

Umweltaspekte hinsichtlichihrer Umweltrelevanzundihres Handlungspotentials,
unter BerUcksichtigung des Feedbacks aller interessierten Parteien, bewertet
worden sind. Das nachfolgende Bild zeigt die Analyse in Bezug auf die relevanten
Aspekte.

Staub, Dampf

Geruch
5 Larm
Larm
Licht
Ressourcenverbrauch
“ ° Energie (z.B. Strom, Krafstoff)

Energie (hier Strom)

l
i
I
:

Wasser

Druckluft

Druckluft

Material fur Produkt

000000

Abfille & Gefahrstoffe

Allgemeine Abfalle

Abfalle bei Entsorgung

Gefahrliche Abfalle

0000

Gefahrstoffe
1 000
1 5 2 4 5 Biodiversitat
. @ Auf dem Werksgeldnde
Umweltpotential

1:sehr gering | 2:gering | 3: mittel | 4 hoch | 5:sehr hoch | . Standortbezogene Merkmale | . Produktbezogene Merkmale
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5.1
Umweltprogramm 2021
bis 2023

Mit den Aktivitaten an unseren Standorten und wahrend der Serviceeinsatze beeinflussen wir die Umwelt direkt,
zum Beispiel durch die Energieverbrauche und den damit verbundenen CO,-Emissionen bei der Produktion. Hinzu
kommt der Energiebedarf unserer Produkte in der Verwendung bei unseren Kunden. Daher haben wir die Ablaufe
und Situation in Bezug auf die Emissionen, Ressourcenverbrauche, Abfalle und Gefahrstoffe sowie die Biodiversitat
in einer Wesentlichkeitsanalyse bewertet. Diese stellt zu den genannten Umweltaspekten die Umweltrelevanz und
ihr Handlungspotenzial dar.

Aufgrund dieser Bewertung stehen far uns die Reduktion von CO,-Emissionen sowie die Reduzierung von Abfallen
und Gefahrstoffen im Vordergrund. Ebenso werden wir die Energieverbrauche unserer Maschinen im Betrieb
reduzieren. Hierauf aufbauend wurde unser Umweltprogramm definiert.

Ziel 1: CO_-Emissionen und
Energieverbrauch senken

JUNKER hat das Ziel, bis Ende 2023 den produktionsabhangigen CO_-Aussto3 (,Scope 1° und ,Scope
2"-Emissionen, ohne Kraftstoffverbrauche) am Standort Nordrach, um mindestens 5 % im Vergleich zum Jahr
2018 zu reduzieren.

Ziel 2: Transparenz der
CO_-Emissionen erhohen

Einen Anteil der ,Scope 1“-Emissionen stellen die Kraftstoffverbrauche fur Service-Einsatze und Geschaftsreisen
dar. Die Zuordnung der Kraftstoffverbrauche zu den Service-Fahrzeugen und die Klassifizierung soll durch die
EinfUhrung eines Systems zur Zuordnung und Analyse der Kraftstoffverbrauche bis Ende 2022 erhdht werden.
Hierdurch wird JUNKER kunftig einen wesentlichen Anteil der ,Scope 1“-Emissionen besser analysieren und
MaBnahmen zur Senkung der CO,-Emissionen ableiten kénnen.

Generell sollen die Mitarbeiter im Hinblick auf die Einsparung von CO,-Emissionen sensibilisiert werden. Hierfar

wird JUNKER die Kennzahlen und die Fortschritte im Umweltprogramm halbjahrlich an seine Mitarbeiter
kommunizieren.
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Ziel 3: Abfalle und Gefahrstoffe
reduzieren

JUNKER wird die Recyclingguote am Standort Nordrach erhéhen. Hierfur wird die Umsetzung des derzeitigen
Abfallkonzepts gepruft und optimiert. Die Trennung der Abfalle soll bis Ende 2022 auf alle Produktions- und
BUrobereiche zu 100 % ausgeweitet und gelebt werden. Die Mitarbeiter und die Entsorgungsunternehmen
werden aktiv in die Ausarbeitung der Optimierung einbezogen.

Um die Verwendung von gefahrlichen Abfallen und Gefahrstoffen zu minimieren, werden bis Ende 2023 die
vorhandenen Gefahrstoffe in der Produktion von 145 (Jahr 2021) auf maximal 140 unterschiedliche Produkte
reduziert.

Ziel 4: Energieverbrauche
der Produkte senken

Einen wesentlichen Anteil der Druckluftverbrauche an den Schleifmaschinen stellt der Sperrluftverbrauch
an den Spindeln dar. Fur alle Neukonstruktionen und konstruktiven Uberarbeitungen von Spindeln soll der
Druckluftverbrauch jeweils um mindestens 25 %, im Vergleich zu den bisher vergleichbaren Spindeltypen,
gesenkt werden. Dieses Ziel ist fur jeden neu konstruierten oder Uberarbeiteten Spindeltyp ab dem Jahr 2021
bis 2023 nachzuweisen.
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5.2
CO, -Emissionen und
Energleverbrauch

Die Aufteilung des Energieverbrauchs und die damit verbundenen CO,-Emissionen haben wir vollstandig im Blick.
In der Tabelle sind die Verbrauche und das CO,-Aquivalent fur die verschiedenen Energietrager dargestellt. Die
Verbrauche und CO,-Emissionen sind mit Start des Umweltprogramms im Jahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr
2020 leicht gesunken, liegen aber bezogen auf die Produktionsstunde Uber den Vergleichswerten von 2018. Am
Standort Nordrach wurden in 2020 und 2021 aufgrund der Corona-Pandemie und ihrer Folgen, die Anzahl der
Produktionsstunden stark reduziert. Der produktionsabhangige Energie-Grundverbrauch hatte somit einen sehr
hohen Einfluss auf die relativen Kennzahlen / Produktionsstunde.

Verbrauch [kWh] 2.301.534 2.097.637 1.233.731 1.589.183
Strom
(Gebaude und
FlieelUl Hioslemsss), CO,-Emission [t] 570,78 480 480 348,03
Verbrauch [kWh] 1.321.290 1.424.640 1.288.960 1.320.760
Hackschnitzel
(Heizen Gebaude)
CO,-Emission [t] 3567 38,47 34,80 35,66
Verbrauch [kWh] 89.858 148.007 127.520 150.641
Heizél, leicht
(Heizen Gebaude)
CO,-Emission [t] 2390 39,37 33,92 40,07
Verbrauch [kWh] 214 135 135 135
Acetylen
(Produktionsprozess)
CO,-Emission [t] 0,05 0,03 0,03 0,03
Verbrauch [kWh] 3.712.896 3.670.419 3.670.419 3.060.719
CO,-Emission [t] 630,41 558,23 338,94 42379

CO,-Emission /
Produktionsstunde
[kg/ Produktions-
stunde]

4,96 4,96 873* 6,83*

* Anstieg ist dadurch bedingt, dass die Produktion am Standort aufgrund Einbruch wahrend Corona-
Pandemie und ihre Folgen nicht ausgelastet war und somit der produktionsunabhangige Energie-
Grundverbrauch am Standort einen sehr hohen Einfluss auf die Kennzahl hatte.
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53
Stromverbrauch

Der Stromverbrauch in den verschiedenen Betriebsbereichen wird vollstandig erfasst und stellt den wesentlichen
Anteil an den CO,-Emissionen dar. Dieser teilt sich auf in Strom fur den produktionsunabhangigen Grundverbrauch
und fur die Inbetriebnahme der Schleifmaschinen. Zur Reduzierung des Verbrauchs wurden bereits in den letzten
Jahren verschiedene MalBnahmen umgesetzt, die zwischen 2018 und 2021 zu einer Einsparung von nominell 139.247
kWh/ pro Jahr und somit ca. 30 t COz/ pro Jahr gefuhrt haben. Im laufenden Umweltprogramm sind bis 2023

MaBnahmen vorgesehen, die eine Einsparung von 145.700 kWh/ pro Jahr erzielen, was eine weitere Einsparung von
ca. 32t COZ/ pro Jahr entspricht.

Abgeschlossene Mal3nahmen

Beleuchtung Montagehalle
165 Metalldampflampen gegen 156 LED-Hallenstrahler getauscht
Ersparnis 87.064 kWh/a | 19,1t CO,/ pro Jahr

Serverstruktur
Erneuerung der Serverstruktur durch moderne IT-Komponenten
Ersparnis 42.048 kWh/a | 9,2t CO,/ pro Jahr

Telefonanlage
Austausch der vorhandenen Telefonanlage gegen eine modernere
Ersparnis 10135 kWh/a | 2,2t CO,/ pro Jahr

Vorgesehene Mal3nahmen bis Ende 2023

Modernisierung Klimagerate
Austausch von alten Klimageraten gegen energiesparende Klimagerate
Ersparnis 51.600 kwWh/a | 11,3t CO./ pro Jahr

Beleuchtung Bliros
Umrustung zweier Buroetagen
Ersparnis 18100 kWh/a | 4,0 t CO./ pro Jahr

Modernisierung Kihlanlage
Zentrale Kuhlanlage fur KUhlschmierstoff / Schleifél umrdsten
Ersparnis 62.000 kWh/a | 14,2 t CO,/ pro Jahr

Senkung Druckluftbedarf

Trennung des bestehenden Druckluftsystems in zwei Teilsysteme
Reduzierung des Solldrucks in einem System
Ersparnis 14.000 kWh/a | 3t CO,/ pro Jahr
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5.4 5.6
Heizen von Gebauden Abfallmanagement

Die Anteile der verschiedenen Energietrager verteilen sich wie in der folgenden Tabelle dargestellt. Am Standort Am Standort werden die wesentlichen Abfallsorten wie Holz, Papier, Metallspdane und Sonderabfalle
wird der Warmebedarf Gberwiegend durch eine Hackschnitzel-Anlage gedeckt. Damit liegt der Anteil dieses CO_- getrennt gesammelt und fachgerecht entsorgt. Die Abfalltrennung haben wir mit der EinfUhrung unseres
neutralen Energietragers bei ca. 90 %.

Umweltmanagementsystems umgesetzt, mdchten diese aber noch weiter ausbauen. HierfUr haben wir
weiterfUhrende MaBBnahmen in unserem Umweltprogramm definiert.

Abfille

Energietrager Verbrauch [kWh]

Summe [kg] 100.207 100.207 72.873
Heizol, leicht 150.641

[kg/Prod.Std] 177 2,69 2,35

Ungefihrliche
Abfille
s 5 Summe [kg] 106.610 48120 67.730
[kg/Prod.Std] 1,89 2,48

Hackschnitzel 1.320.760

218

R o Vorgesehene Mal3nahmen bis Ende 2023
er absolute Wasserverbrauc el ist vergleichsweise gering. Er entspricht fur 2021 mit 1.375 m3 etwa

dem Prokopfaufkommen von 30 Personen in Deutschland. DarUber hinaus verbrauchen wir kaum Wasser im
Produktionsprozess.

100 % Umsetzung des Recyclings

Insbesondere Ausweitung der Abfalltrennung in den BUrobereichen
MaBnahmen zur Erhdhung der Akzeptanz

Gefahrstoffreduktion von 145 (Jahr 2021) auf 140 unterschiedliche Produkte durch Substitution

. Dadurch auch: Gefahr von Havarien und unkontrollierten VOC-Emissionen reduzieren.
Verbrauch [m3] 2171 1961 1073 1375

[I/Prod.Std.] 17,09 17,35 27,62 * 2216 *

* Anstieg ist dadurch bedingt, dass die Produktion am Standort aufgrund Einbruch
wahrend Corona-Pandemie und ihre Folgen nicht ausgelastet war.
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6.1
Ressourcenoptimierte
Produkte

JUNKER reduziert die 6kologischen Auswirkungen der Schleifmaschinen fortlaufend. Ein wesentlicher Aspekt
ist die Reduktion der Energie- und Medienverbrauche im Betrieb beim Kunden, was durch permanente
Weiterentwicklungen der Hardware- und Software der Maschine erreicht wird.

Besonders herausragend ist die Entwicklung unseres neuartigen, hochproduktiven und energieeffizienten
Maschinenkonzepts fur das Schleifen von Schneckenwellen. Konkret kénnen im Herstellungsprozess etwa 40% an
Energie und materiellen Ressourcen eingespart werden.

HierfUr hat die Erwin Junker Maschinenfabrik CGmbH 2021 den Umwelttechnikpreis vom Land Baden-
Wurttemberg erhalten, siehe Kapitel 2.

Abgeschlossene Mal3nahmen

Eco Modus

Die Schleifmaschine wechselt automatisch in einen Energiesparmodus, wenn die WerkstUckzufuhr unterbrochen
wird. Die Hauptverbraucher werden schrittweise abgeschaltet: u.a. KihImittel, Schleifscheiben, Pneumatik, Hydraulik
und Maschinenbeleuchtung.

Frequenzgeregelte Pumpen im Kihilschmiersystem und im Hydrauliksystem
Durch frequenzgeregelte Kihlschmiersystem- und Hydraulikpumpen werden Einsparungen bis zu 75% erzielt.

Reduzierung der benétigten Kiihischmiermenge durch Kiihlung des Schleifprozesses mit Nadeldiisen
Die NadeldUsen ermoglichen eine gezielte Prozesskihlung mit hoheren Stromungsgeschwindigkeiten. Hierdurch
werden Energieeinsparungen von bis zu 50 % erreicht.

Optimierte Spindeiln
Durch die Eigenkonstruktion und -produktion der Spindeln werden Strom- und Druckluftbedarf fur den Einsatz in
den Schleifmaschinen optimal abgestimmt.
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6.2
Verlangerung der
Lebensdauer

Seit 2011 bietet JUNKER mit dem Geschaftsfeld RETROFIT seinen Kunden die Méglichkeit ihre JUNKER Maschine
auf den aktuellen Stand der Energieeffizienz zu bringen und an neue Bauteilgeometrien optimal anzupassen.
Hierdurch verlangert sich die Lebensdauer der Maschinen.

In den letzten 7 Jahren wurden ca. 450 Maschinen modernisiert.

Typische Umfange die im Betrieb zur
Energieeinsparung fuhren sind:

Austausch von Pneumatik- und Hydraulikkomponenten wie Zylinder, Ventile, Wartungseinheiten, Pumpen etc.
Optimierung der Schleifprozesse

Tausch verschlissener Kompnenten (z. B. werkstUckberUhrendes Zubehor, Steuerung)

Upgrade auf Preventive Maintenance

7 -
anwen ) e ———

GHERPTINT 3000750
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FUr JUNKER ist die Beachtung und Einhaltung

hoher ethischer und &kologischer Standards von

groBer Bedeutung. Dies wird unter anderem auch ZERTIFIKAT =

bei unserer Lieferantenauswahl berucksichtigt. .

Die Lieferanten sind an unseren Verhaltenskodex E.‘I’?%:mmmwmm“
gebunden, der eine verbindliche Einhaltung unserer L —
Nachhaltigkeitskriterien einfordert.

Die Umsetzung wird bei jahrlichen, e ﬁ':
stichprobenartigen Lieferantenaudits, zZu o
denen auch unsere Zertifizierung nach VDA 6.4

verpflichtet, gepruft.

Bei der Prufung der Lieferanten im Jahr 2019 e g s 0 8 1 gt
waren 90% der Lieferanten in der EU ansassig, so e

dass eine gleiche gesetzliche Grundlage bezuglich m—aﬁm‘x‘* @lm&‘:_._
Nachhaltigkeitsaspekten vorhanden ist.

Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten
umfasst:

/jortungs- Achtung der

Umsetzung von

Menschenwlrde h
Mindestléhnen

beschaffung und -rechte

Verhaltens-
kodex

. Verbot von Ubernahme fur
rungsverbot und

Zwangs- und Umwelt / CO,-
Kinderarbeit Reduktion

Chancengleich-
heit

Verantwortung
IN der Lieferkette
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Uber das unternehmerische Wirken hinaus versteht
sich die JUNKER GCruppe als engagierter und
verantwortungsbewusster Corporate Citizen. In den
letzten beiden Jahren hat JUNKER Uber 50.000€ fur
gemeinnutzige Zwecke gespendet.

Im Rahmen seiner  gesellschaftspolitischen
Verantwortung engagiert sich  JUNKER  far
gemeinnutzige  Einrichtungen, Projekte und
Aktivitaten.

Dazu zahlt die enge Zusammenarbeit mit
Universitaten, Hochschulen und Instituten,
wodurch JUNKER dazu beitragt, die Forschung
voranzubringen und den Stand der Technik
weiterzuentwickeln.

Durch jahrliche Spenden foérdert JUNKER auch die
regionalen Alten- und Pflegeheime.

Auch die Einbindung der ehemaligen Beschaftigten
ist uns wichtig. Daher werden beispielsweise
jahrliche Rentnerfeiern organisiert, so dass der
Kontakt zum Unternehmen auch im Ruhestand
erhalten bleibt.

2016 wurde die gemeinnUtzige ,Erwin Junker
Altenpflege Stiftung” gegrindet, die das Ziel
verfolgt die Alten- und Krankenpflege, insbesondere
in den Regionen in denen JUNKER tatig ist, zu
unterstUtzen. Die Stiftung hat in den letzten beiden
Jahren mehr als 25.000 € gespendet.

Bei der Durchfuhrung von handwerklichen
Tatigkeiten, wie beispielsweise Renovierungs-
arbeiten an Gebauden, binden wir vorrangig
regionale Dienstleister ein, um so den lokalen
Mittelstand zu starken.

>50.000€

fiir gemeinniitzige
Zwecke
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